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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, 

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ 

 

     От всей души поздравляем вас с наступающим Новым годом и Рождеством! 
  

Уходящий 2018 год показал, что в единстве и сотрудничестве коллектива и 

руководства предприятия профсоюзная организация способна сделать многое.  

Отрадно, что многое из задуманного нам удалось выполнить. Мы с вами 

умеем объективно оценивать собственную работу, делать необходимые 

выводы, ставить перспективные задачи, и сообща их решать. 

Уходящий  2018  год  для  всех  нас  выдался  непростым, 

пожалуй,  одним  из  самых  сложных  за  последнее  время, 

но,  благодаря  усилиям  и  энергии  коллектива,  нам  удалось 

с  честью  пройти  этот  период. И  каким  бы  трудным  ни  был уходящий  

год,  провожая  его,  мы  смотрим  вперёд  с  надеждой  на исполнение наших 

желаний, с верой в свои силы. 

Убеждены, что 2019 год принесет нам новые возможности для реализации 

перспективных направлений деятельности нашей профсоюзной организации, которым 

мы должны следовать, Пусть предстоящий год станет для нашей организации годом 

новых, заслуженных побед и свершений. Наше будущее зависит от усилий каждого 

человека, его инициативы, эффективной работы и заинтересованности в общем 

результате. 

Успехи в работе невозможны без главного - крепкого здоровья, семейного 

благополучия, веры в себя, свои силы, которая вдохновляет на благие устремления и 

добрые дела. 

Мира, процветания и благополучия вам и вашим близким! 
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Поздравляю с началом работы сайта 

Первичной профсоюзной организации 

МУП города Хабаровска «Водоканал»! 

 Уважаемые работники предприятия! 
Профсоюзный комитет рад приветствовать Вас на корпоративном сайте! При создании данного 

высококлассного информационного ресурса, мы постарались заботливо обеспечить удобство для 

самых взыскательных пользователей, а также учесть все пожелания и требования времени!            

С помощью информационного ресурса предоставить вам возможности быть в курсе событий 

нашего коллектива, следить за изменением в трудовом законодательстве, в принимаемых 

Работодателем правовых актах, получать информацию и пожелания от вас.  Мы дорожим вашим 

мнением и готовы принимать замечания и предложения по работе профсоюзного комитета! 

Надеемся, что наш сайт станет вашим постоянным и надежным компаньоном в трудовых 

вопросах! 

 www.profvodocanal27.ru 

 

mailto:ppo_vodocanalkhv@mail.ru
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КАВОВЫ ОСОБЕННОСТИ ДЕЛЕНИЯ НА ЧАСТИ 

ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА? 

По общему правилу ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется без разделения на части и составляет 28 

календарных дней (ст. 115 ТК РФ). Однако в 

подавляющем большинстве случаев ежегодный отпуск 

разделяют на части при соблюдении определенных 

правил. 

Разделение ежегодного отпуска на части возможно по 

соглашению работника и работодателя. Такое соглашение 

может быть достигнуто при составлении графика 

отпусков. При разделении ежегодного отпуска хотя бы 

одна из его частей не должна быть менее 14 календарных 

дней. Оставшиеся дни отпуска, превышающие 14 

календарных дней, могут быть разделены на любое 

количество частей (ст. ст. 123, 125ТК РФ). 

Работодатель не вправе в одностороннем порядке, без 

согласия работника, решать вопрос не только о 

разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, 

но и о продолжительности этих частей. В частности, 

работодатель не вправе в обязательном порядке требовать 

от работника включения в оставшиеся части отпуска 

выходных дней. 

При разделении по соглашению с работодателем части 

отпуска, превышающей 14 календарных дней, на части, 

которые приходятся только на рабочие дни (например, с 

понедельника по пятницу при пятидневной рабочей 

неделе), фактическое количество дней непрерывного 

отдыха работника увеличивается за счет выходных дней 

(суббота, воскресенье), не включенных в дни отпуска. 

Однако в этом случае, поскольку выходные (суббота, 

воскресенье) при таком разделении не были включены в 

дни отпуска, они не будут подлежать оплате. 

Разногласия между работником и работодателем по 

вопросу возможности разделения отпуска на части либо 

по вопросу количества частей отпуска и их 

продолжительности не дают работнику права на 

самостоятельный уход в отпуск. Однако отдельным 

категориям работников, предусмотренным ТК РФ и 

другими федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время: работникам в возрасте до 18 лет, 

донорам, ветеранам боевых действий и др. (ч. 4 ст. 123, ст. 

267 ТК РФ; ст. 23 Закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ; ст. 

16 Закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ). 

 

ПЛАНИРУЕМ СВОЙ ОТПУСК 

О том, что ежегодный оплачиваемый отпуск – неоспоримое 

право работника, предусмотренное Трудовым кодексом, 

знают все. А вот о том, что предоставление такого отпуска – 

обязанность работодателя, причем не зависящая от желания 

самого работника, нередко забывают. Действительно, сплошь 

и рядом встречается ситуация, когда сотрудники по каким-

либо причинам не горят желанием отгуливать свои законные 

отпуска, а работодатели не придают этому особого значения. 

Однако Трудовой кодекс на этот счет суров: «запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд» (ч. 4 чт. 124 ТК РФ). Как же работодателю 

«заставить» своих работников использовать положенные им 

отпуска, чтобы выполнить требования трудового 

законодательства? Ответ прост: поскольку ответственность за 

своевременное предоставление отпусков сотрудникам лежит 

на работодателе, он же должен позаботиться об 

информировании работников о количестве положенных им 

дней отпуска, а также о том, чтобы эти дни были 

использованы. Для этих целей идеально подходит график 

отпусков 

В соответствии с ТК РФ, основное назначение графика 

отпусков – установление очередности предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков сотрудникам. При этом 

график отпусков, утвержденный работодателем, является 

обязательным к исполнению как для самого работодателя, так 

и для работников (ч. 2 ст. 123 ТК РФ). 

 

ПЛАНИРОВАТЬ ОТПУСК ОЧЕНЬ ЛЕГКО! 

Отдых или деньги? 

Чтобы продлить себе отдых, многие работники стараются 

брать отпуск непосредственно перед праздничными 

нерабочими днями или сразу после них. При этом возникает 

логичный вопрос: входят ли праздничные дни в отпуск?        

Если на период отпуска работника выпадают нерабочие 

праздничные дни, то в число дней отпуска они не 

включаются и, как следствие, не оплачиваются (ст. 120 ТК 

РФ). Данное правило распространяется как на основные 

ежегодные оплачиваемые отпуска, так и на дополнительные.  

Входят ли выходные дни в отпуск? Да, в число дней отпуска, 

предоставляемого в календарных днях, выходные дни 

наравне с рабочими днями включаются и подлежат оплате 

(ст. 120 ТК РФ). По общему правилу, если нерабочий 

праздничный день выпадает на выходной день, то 

следующий за ним рабочий день становится выходным (ст. 

112 ТК РФ).  

Кроме того, Правительство РФ при совпадении выходных и 

нерабочих праздничных дней вправе переносить выходные 

на другие дни в течение календарного года. Традиционно раз 

в год Правительство выпускает соответствующее 

постановление о переносе выходных дней (см. 

Постановление Правительства РФ от 24 сентября 2015 г. № 

1017).   

 

 

 

Таким образом, на отпуск могут выпасть не только 

праздничные дни, но и перенесенные в связи с 

праздником выходные дни. Последние включаются в 

отпуск. Важно! По общему правилу отпускные выплаты 

считаются исходя из среднего заработка работника (ст. 

139 ТК РФ, п. 2, 10 Положения, утв. Постановлением 

Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. № 922). Если в 

предыдущий отпуск попал праздничный день, надо ли 

исключать его из расчетного периода при определении 

отпускных?  Хотя из расчетного периода должно быть 

исключено время, когда за работником сохранялся 

средний заработок, т.е. дни отпуска, нерабочие 

праздничные дни в период отпуска не включаются. 

Иными словами, праздники не относятся к 

исключаемому времени. Поэтому при расчете среднего 

заработка такие нерабочие праздничные дни должны 

учитываться (Письмо Минтруда России от 15 апреля 

2016 г. № 14-1/В-351). 
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ВРЕМЯ – ДЕНЬГИ!  

Сменный график работы – это график труда, согласно 

которому рабочее время работника предприятия в разные 

дни может различаться. Введение такого режима труда 

целесообразно, когда производственный процесс является 

непрерывным и требует постоянного управления и 

контроля со стороны работников. О сути, особенностях и 

порядке введения сменного графика работы можно узнать 

в данной статье.  

Сменный режим труда регламентирует ст. 103 Трудового 

кодекса РФ. Согласно данной статье сменный режим 

труда (работа в 2, 3 или 4 смены) устанавливается в 

учреждениях, где производственный процесс превышает 

допустимую стандартную длительность ежедневной 

работы, а также с целью максимально эффективного 

использования техники и оборудования, увеличения 

объема производимой продукции, товаров (оказываемых 

услуг).  

Сменный график труда предусматривает разделение всех 

работников на определенные группы, каждая из которых 

обязана производить работу в течение утвержденной 

продолжительности трудового времени в соответствии с 

расписанием сменности. 

 

 

 

Оплата времени недоработки                            

при суммированном учете рабочего времени 

 

Отметим, что часто возникает вопрос о необходимости 

доплат в случаях, когда за учетный период работник не 

отработал необходимое количество часов. Ситуации, 

когда часы не были отработаны по вине работника 

(наличие в течение указанного периода больничных, 

отпусков без сохранения заработной платы), споров не 

вызывают. Иное дело – отработка меньшего количества 

часов по вине работодателя. 

Обращаем ваше внимание на ст. 102 ТК РФ, в которой 

сказано, что работодатель обеспечивает отработку 

работником суммарного количества рабочих часов в 

течение соответствующих учетных периодов (рабочего 

дня, недели, месяца и др.). 

Таким образом, из приведенных норм Трудового кодекса 

следует, что работодатель должен обеспечивать отработку 

сотрудниками рабочего времени с помощью 

суммированного учета. 

Значит, если согласно графику сменности (по итогам 

учетного периода) в организации рабочее время у 

сотрудника, которому установлен суммированный учет 

рабочего времени, меньше нормы, то фактически это 

означает недоработку. Такая недоработка возникает по 

вине работодателя, и в этом случае необходимо 

применять нормы ст. 155 ТК РФ. В данной статье сказано, 

что при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по вине 

работодателя производится доплата. При этом оплата 

труда осуществляется в размере не ниже средней 

заработной платы работника, рассчитанной 

пропорционально фактически отработанному времени (ст. 

155 ТК РФ). 

 

 

Оплата времени переработки                             

при суммированном учете рабочего времени 

 

При суммированном учете работник в отдельные периоды 

времени может перерабатывать норму рабочего времени 

(ч. 1 ст. 104 ТК РФ). Однако такая переработка считается 

сверхурочной работой только в том случае, если она 

имеет место по окончании учетного периода (ч. 1 ст. 99 

ТК РФ). При этом сверхурочные работы не должны 

превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК 

РФ). 

Работа, выполненная сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период, должна оплачиваться как 

сверхурочная в соответствии со ст. 152 ТК РФ. За первые 

два часа она оплачивается не менее чем в полуторном 

размере, а за последующие часы – не менее чем в 

двойном. Более высокие размеры оплаты за сверхурочную 

работу могут определяться коллективным или трудовым 

договором, а также локальными нормативными актами. 

 

 

Так как график сменности, также как и график отпусков является приложением (дополнением) к 

Коллективному договору и прямо затрагивает интересы работников, то во время его составления 

работодатель обязан учитывать позицию и мнение представительного органа работников, которым 

является профсоюзная организация.  
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Кто такой уполномоченный по охране 

труда на предприятии? 

 В соответствии с Рекомендациями по организации 

работы уполномоченного (доверенного) лица по охране 

труда профессионального союза или трудового коллектива 

(утверждены постановлением Минтруда России от 

8.04.1994 №30), институт уполномоченных создается 

для общественного контроля за соблюдением законных 

прав и интересов работников в области охраны труда. 

Институт уполномоченных по охране труда был образован 

для создания общественного надзора за реализацией 

легальных прав и интересов трудящихся в сфере охраны 

труда у конкретного работодателя. 

Такой институт соответствует принципам СОУТ, 

изложенным в ГОСТ ССБТ 12.0.230-2007 (пункт 4.2) и 

создан в большинстве ведущих организаций области.  

 

РОЛЬ ПРОФСОЮЗА В ОХРАНЕ ТРУДА 

 В настоящее время многие организации относятся к 

частному сектору, что осложняет процесс защиты прав 

работников. Не всегда работодатели выполняют все 

предписанные законодательством положения и требования, 

что может привести к негативным последствиям для 

сотрудников.  

В России существует тенденция не обращения работников в 

судебные инстанции для защиты собственных прав. Это 

обусловлено менталитетом российских граждан, страхом 

потерять рабочее место и низким уровнем правовой 

грамотности. В связи с этим остается актуальной работа 

профсоюзов, которые являются посредниками в отношениях 

между работниками и работодателями. 

Также актуальной проблемой является система охраны 

труда на предприятиях. Данная проблема возникает на всех 

предприятиях любой отрасли. Это связано зачастую с 

нежеланием работодателей вкладывать средства в 

обеспечение соответствующих условий труда. При этом 

последствиями такого отношения могут стать как 

производственные травмы, так и летальные исходы на 

производстве. 

 

В целях организации сотрудничества по охране труда 

работодателей и профсоюза на предприятиях, в которых 

имеются профсоюзные организации, созданы совместные 

комитеты (комиссии) по охране труда, которые заложили 

элементы совместного управления охраны труда на 

уровне предприятия. 

Профсоюз, выполняя возложенные на него функции 

общественного контроля за охраной труда, 

первостепенной задачей определил формирование 

института уполномоченных лиц по охране труда, как 

первичного общественного звена контроля за состоянием 

условий труда на рабочих местах. 

 

В силу статьи 24 ТК РФ наличие уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда в организации в общем 

случае не является обязательным, но работники 

заинтересованы в представлении и защите своих 

интересов в области охраны труда.  Вместе с тем, 

императивное указание на участие уполномоченных лиц 

по охране труда в комиссиях по расследованию 

несчастных случаев содержится в статье 229 ТК РФ. 

Учитывая изложенное, считаем целесообразным (а 

при расследовании несчастных случаев – 

обязательным) наличие уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда в трудовых 

коллективах.  

 

С 01.01.2019 года на предприятии принято и введено в действие  Положение                                

П СМК 1. 44-04-2018 «Об организации работы уполномоченного лица по охране труда трудового 

коллектива», выпуск 2. Настоящее Положение устанавливает единые для подразделений МУП 

города Хабаровска «Водоканал» требования к организации работы уполномоченных лиц по 

охране труда. 

Результатом диалога Администрации предприятия и Профсоюзного комитета, 

уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда трудового коллектива установлена 

доплата за исполнение установленных настоящим Положением функций.  

Также, Положение претерпело изменение в части предоставления Профсоюзному 

комитету ежемесячных отчетов, для оперативного получения информации с подразделений об 

имеющихся проблемах и вопросах, возникающих в подразделениях по обеспечению безопасных 

условий труда и соблюдения требований охраны труда Работодателем. 

 

 

       Телефон доверия: 56-03-07 
Познакомиться с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда вашего подразделения,                                    

вы можете на сайте профсоюзной организации profvodocanal27.ru 
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 ВОПРОС-ОТВЕТ  

Задавайте вопросы. Ваша активность — наша лучшая мотивация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

тел. 56-03-07,  

WhatsApp 8-962-501-15-59, 

е-mail: ppo_vodocanalkhv@mail.ru 

сайт: profvodocanal27.ru 

 

Вопрос: Несет ли водитель полную материальную 

ответственность за автомобиль? 

Ответ: Материальная ответственность является 

обязательной для многих должностей, ее особенности и 

специфика отображены в ст. 39 ТК РФ. Устраиваясь на 

работу в качестве водителя на автотранспортное средство 

различных модификаций, работник должен понимать, за 

что с него могут спросить и какие наказания в 

материальном плане он может понести. Эта профессия 

предусматривает различные риски: ответственность за 

нарушение ПДД, транспортируемый груз, пассажиров и 

возможный ущерб, нанесенный транспортному средству. 

Согласно законодательству, работник – водитель входит в 

категорию лиц, с которыми работодатель имеет право 

заключать трудовой договор о материальной 

ответственности. При приеме на работу соглашение 

может быть конкретизировано, учтены непосредственные 

условия труда, но все положения не должны 

противоречить ТК РФ. Ответственность руководителя не 

может снижаться, а работника завышаться по отношению 

к стандартным положениям закона. Трудовой договор 

должен содержать не только указание на управление 

транспортным средством, но включать перечень 

должностных обязанностей.  

При возникновении вопроса о материальной 

ответственности водителя за автомобиль комиссия по 

трудовым спорам проверяет трудовой договор. В нем 

должна быть в обязательном порядке указана категория 

удостоверения, по которой рассматривается соответствие 

занимаемой должности. Затем проверяется выполнение 

служебных обязанностей, закрепленных в договоре, на 

предмет полной или ограниченной ответственности перед 

работодателем. Обстоятельства, которые влияют на 

возникновение и рассмотрение дела об ущербе, 

нанесенном работником работодателю, перечислены в ст. 

232 ТК РФ: противоправные действия (бездействие), 

повлекшие убыток;, доказанная вина; наличие 

фактического материального убытка; величина издержек, 

понесенных работодателем; причинно-следственная связь 

между проступком и наступившим уроном; правильность 

заключения трудового соглашения. 

Для того, чтобы работник был финансово наказан, 

руководитель обязан доказать и сформулировать 

перечисленные требования. Таким образом, 

организация может привлечь водителя к полной 

материальной ответственности за повреждение 

автомобиля лишь в том случае, если будет доказан 

какой-либо из фактов, указанных в п.п. 3-6 

части первой ст. 243 ТК РФ а именно: 

- умышленного причинения ущерба;  

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; - 

причинения ущерба в результате преступных действий 

работника, установленных приговором суда;  

причинения ущерба в результате административного 

проступка, если таковой установлен соответствующим 

государственным органом;  

  - причинения ущерба не при исполнении работником 

трудовых обязанностей. 

 

 

Например, если работник организации в установленном 

законом порядке признан виновным в совершении 

административного правонарушения, в результате 

которого был поврежден принадлежащий организации 

автомобиль, то он обязан возместить организации 

прямой действительный ущерб в полном размере. 

Способ возмещения также делится на 3 типа:  

- добровольный (основанный на письменном соглашении 

сторон);  

- основанный на распоряжении работодателя;  

- основанный на судебном решении. 

 

Вопрос: Мне предложили перевестись на другую 

работу временно, на период отсутствия работника. 

Как это оформляется? И могу ли я отказаться? 
Ответ: При приеме на работу с работником заключается 

трудовой договор, в котором оговариваются 

определенные условия взаимоотношений работника и 

работодателя, и в первую очередь, трудовая функция 

работника. А понятие «трудовая функция» 

зафиксировано в ст. 57 Трудового кодекса РФ и означает: 

работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации, конкретного вида поручаемой работы. 

Согласно части 1 ст. 72.1 ТК РФ перевод на другую 

работу – это постоянное или временное изменение 

трудовой функции.  

Допускаются такие переводы только с согласия 

работника. То есть это ваше право. Вы можете 

согласиться, так же, как и можете отказаться от 

перевода. 

В случае вашего письменного согласия, перевод 

считается оформленным с момента подписания 

работником дополнительного соглашения к трудовому 

договору. 

Наличие от работника заявления о переводе, без 

подписанного дополнительного соглашения к трудовому 

договору, не является переводом, и не дает работодателю 

права требовать от работника приступить к выполнению 

обязанностей по новому месту работы. 

От понятия перевод на другую работу следует отличать 

понятие перемещение на другое рабочее место, в другое 

структурное подразделение, поручение работы на другом 

механизме или агрегате. 

Для перемещения согласия работника не требуется, но 

только при том условии, что если это перемещение не 

влечет за собой изменения условий трудового договора. 

В противном случае – это уже перевод, и требуется 

согласие работника. 

mailto:ppo_vodocanalkhv@mail.ru
https://alljus.ru/spravochnye-voprosy/obrazec-trudovogo-dogovora-s-rabotnikom.html
https://alljus.ru/spravochnye-voprosy/obrazec-trudovogo-dogovora-s-rabotnikom.html
https://alljus.ru/trudovoe-pravo/vidy-materialnoj-otvetstvennosti-voditelej.html
https://alljus.ru/trudovoe-pravo/vidy-materialnoj-otvetstvennosti-voditelej.html
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НА ЗАМЕТКУ 

 

УСЛЫШАТЬ И ОТВЕТИТЬ КАЖДОМУ 
Успешной реализацией любой программы является информационная кампания – эффективное информирование 

членов профсоюза о ее содержании, сроках, условиях, возможностях и формах участия. Информация только тогда 

может быть эффективной, если она достигает адресата и есть обратная связь. Должны использоваться все 

общедоступные информационные каналы и потоки для большего охвата аудитории: это председатели профбюро и 

профактивы подразделений, информационные памятки, доски, стенды и уголки, сайт профсоюзной организации с 

обязательной опцией обратной связи, стабильно работающая официальная электронная почта профсоюзной 

организации. 

Запланировано формирование профсоюзной информационной базы для оперативной адресной рассылки информации 

членам профкома. С сентября 2018 года по предприятию выпускается периодическое информационное издание 

«ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЕСТИ», из которого сотрудники предприятия могут узнать о самых важных делах профсоюзного 

комитета по решению социальных и правовых вопросов, о наиболее интересных событиях, происходящих в жизни 

нашего коллектива и за его пределами. Есть колонка юридической консультации по вопросам зарплаты и труда, 

информация об изменениях в трудовом законодательстве. Электронный архив издания доступен на сайте 

profvodocanal27.ru, печатная версия тиражом в 400 экземпляров распространяется в подразделениях 

предприятия.  

 

 
Шмаков считает, что рост фискальной 

нагрузки может привести к протестам 
Нагрузки на граждан в виде налогов, поборов и штрафов 

вызывают в обществе недовольство, – так 

прокомментировал ТАСС глава Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков поручение 

президента проверить налоговую нагрузку в регионах и 

отраслях. 

- Жалобы и недовольство есть постоянно, они связаны с 

ростом различных штрафов, поборов на дорогах, с 

ростом фискальной нагрузки через увеличение 

кадастровой стоимости недвижимости и земельных 

участков, которые есть у людей.  Все это, естественно, 

граждан возмущает. Пока это возмущение не 

выплеснулось в явной форме, но все это настолько 

людей раздражает, что любое дополнительное 

небольшое воздействие на их психику может привести к 

достаточно серьезным протестам, – сказал Михаил 

Шмаков. 

Накануне президент России Владимир 

Путин поручил председателю правительства Дмитрию 

Медведеву проанализировать рост фискальной 

и квазифискальной нагрузки на население. 

- Я, как вы знаете, недавно встречался с руководителем 

ФНПР Шмаковым Михаилом Викторовичем. Профсоюз 

обращает внимание на то, что, по их мнению, растет 

фискальная и квазифискальная нагрузка в принципе 

на население, на людей, — заявил глава российского 

государства на совещании с членами Кабмина 12 ноября. 

9 ноября Владимир Путин провел рабочую встречу 

с председателем Федерации независимых профсоюзов 

России Михаилом Шмаковым. На ней глава государства 

также обсудил с профсоюзным лидером вопросы 

социального страхования и реализации решений 

по МРОТ. 

 

ПОДПИСЬ РАБОТНИКА НЕ ОЗНАЧАЕТ СОГЛАСИЕ! 

Отдельно следует сказать о приказе (распоряжении) о 

привлечении работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни и получении от него согласия на это.  

Согласно ч. 2 ст. 113 ТК РФ привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случаях, 

предусмотренных в законе. Но работники и работодатели 

трактуют данную норму по-разному. 

В государственную инспекцию по труду (ГИТ) поступила 

жалоба гражданина: работодатель, привлекая его к работе в 

нерабочие праздничные дни, не получил от него согласия. В 

ходе проверки инспектору ГИТ был представлен приказ 

работодателя, где стояла подпись работника. При этом 

руководитель компании был крайне возмущен тем, что 

«работник сначала сам в приказе расписался, а потом 

побежал жаловаться в ГИТ». Он был уверен, что данная 

подпись свидетельствует о согласии работника на 

привлечение его к работе в нерабочие праздничные дни. 

Работник же утверждал, что когда он ознакомился с 

приказом, то своей подписью всего лишь подтвердил факт 

ознакомления.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кто прав? 

Подобных недоразумений следует избегать. Нужно четко 

проводить разницу между визой ознакомления работника с 

приказом и его письменным согласием. Если работник 

просто ставит свою подпись, это означает, что он 

ознакомлен с приказом. При этом расценивать данную 

подпись как его согласие на работу в выходной или 

нерабочий праздничный день не стоит.. 
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ПОДВОДИМ ИТОГИ 

Главное  — хорошие условия и 

стабильная зарплата! 
Накануне наступающего нового 2019 

года, председатель профсоюзного комитета 

МУП города Хабаровска «Водоканал»  

рассказала о работе профсоюзного комитета 

и планах профсоюзной организации. 

Анализируя работу за год стоит отметить, 

что членство в профсоюзной организации 

снижается, несмотря на проводимую 

информационную работу, расширение 

социального пакета за счет членских 

взносов. Все это связано со снижением 

уровня жизни населения, когда расходы 

превышают их доходы. И каждый работник 

начинает считать и сокращать свои расходы, 

в том числе и уплату членских взносов.  Но 

работники не осознают пока до конца, что 

сэкономив на уплате членских взносов, 

могут потерять гораздо больше.  Понимая, 

что необходимо разъяснять работникам всю 

значимость наличия профсоюзной 

организации, не могу не  отметить 

проведенную работу в 2018 году по 

налаживанию информационной работы.  Мы 

постарались выстроить полноценную 

систему обмена информацией, чтобы все 

работники  предприятия знали, что делает 

профсоюз. Создали наш сайт 

profvodocanal27.ru, наладили работу 

в  социальных сетях, выпустили печатное 

издание «Профсоюзные вести», увеличили 

количество информационных стендов. 

Увеличилось количество встреч с трудовыми 

коллективами, где работники напрямую 

могут задать вопросы руководству и 

профкому. Это позволяет на местах получать 

ответы, контролировать решение проблем.  

— А какие вопросы чаще волнуют 

работников? — Чаще всего работников 

беспокоят вопросы оплаты труда, режима 

работы и отдыха, охраны труда. 

Профсоюзный комитет, рассматривая 

данные вопросы, проверяет обращения на 

законность действий работодателя в 

соответствии с Трудовым 

законодательством. 

В случае выявления нарушений ТК РФ, 

Администрация предприятия устраняет 

замечания. Сегодня основной проблемой 

работы профсоюзного комитета является, 

тот факт, что работники поверхностно 

осведомлены о своих правах. Мало когда 

работник сам осуществляет правильную 

защиту своих прав. 

При наличии трудностей на работе, а также 

не знания своих прав и не умения их 

правильно отстоять, почему то в голове у 

работника возникает сразу вопрос "Зачем 

мне нужен профсоюз?". И делает вывод о 

необходимости выйти из профсоюза. 

Почему так складывается ситуация не 

понимаем? 

Если у нас случаются проблемы с 

нарушением гражданских прав, мы идем в 

полицию и пишем заявление о защите своих 

прав. Работники наши должны пользоваться 

своим правом на квалифицированную защиту 

трудовых прав. С этой целью более 100 лет 

назад и были созданы профсоюзы. 

— Какие главные достижения вы бы 

выделили в работе профкома за 

прошедший год? — Для профкома, как 

представителя трудового коллектива, в 

первую очередь важно выполнение всех 

социальных программ и обязательств 

Коллективного договора. Анализируя 2018-й, 

мы видим, что  все обязательства 

перед  работниками  выполнены  в  полном 

объёме. Для нас главное  — иметь 

нормальные условия труда на рабочем месте, 

хорошие социально-бытовые условия, 

стабильную зарплату, а также возможность 

для лечения и отдыха, занятия спортом. На 

нашем предприятии всё это есть.  Средняя 

зарплата по итогам прошлого года возросла в 

связи с индексацией заработной платы в июля 

2018 года. В  октябре работники получили 

вознаграждение по итогам работы за 2017 год. 

Это говорит о том, что у администрации               

и профкома есть общее понимание и цели в 

заботе о трудовом коллективе. 

— В 2019 году будет принят новый 

Коллективный договор. Как готовится этот 

документ? — Да, работа по подготовке 

текстов нового Коллективного договора 

начнётся в первом квартале 2019 года. 

Профкомы подразделений готовят перечни 

своих предложений и корректировок. После 

проработки и обобщения на заседании 

профкома эти предложения будут 

направлены на рассмотрение в 

колдоговорную комиссию. Постараемся 

сделать все, чтобы новый документ не только 

сохранил все гарантии, но и увеличил 

возможности для работников. 
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НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ 

Подведены итоги конкурса на 

лучшую организацию работы 

ветеранских организаций, 

посвященного 80-летию 

Хабаровского края «Ветераны - 

родному краю» 

Совет Ветеранов МУП города 

Хабаровска «Водоканал» не стоит на 

месте и развивается. Ветераны 

предприятия приняли участие в 

краевом смотре-конкурсе на лучшую 

организацию работы ветеранских 

организаций «Ветераны-родному 

краю», посвященному 80-летию со дня 

образования Хабаровского края.  

При подготовке к конкурсу была 

проделана огромная работа по 

подготовке фотоальбома, который 

собрал в себе фотографий прошлых и 

нынешних лет сформировав их в 

блоки. Например в блоке «История 

становления» были сопоставлены 

старые фотографии предприятия и его 

работников с новыми сооружениями и 

оборудованием с учетом внедрения 

современных технологий.  

«Мы собрали в фотоальбоме все 

наши достижения в производстве, как 

трудились во благо края наши 

ветераны, а так же проводимые 

совместные мероприятия ветеранов и 

молодежи предприятия» - рассказала 

председатель совета ветеранов Головко 

Светлана Михайловна.  

По итогам смотра-конкурса Совет 

Ветеранов МУП города Хабаровска 

"Водоканал" был вручен диплом 

Первой степени заместителем мэра 

города, председателем комитета 

администрации города Хабаровска по 

управлению Центральным районом 

С.И. Ивановым.  

Считаем, активность совета 

ветеранов приносит огромную пользу 

предприятию. Ветераны воспитывают 

молодежь, делясь опытом трудовой 

деятельности, давая ценные советы и 

прививая тем самым, любовь к 

предприятию. Патриотическое 

воспитание молодежи, передача ей 

лучших традиций в труде и служение  

России - это приоритетная задача 

Администрации предприятия и 

профкома.   

Спортивные победы  
С 17 по 18 февраля 2018 года в г. Хабаровске прошли соревнования 7-го зимнего 

краевого физкультурно-спортивного фестиваля «Азарт. Здоровье. Отдых». На 

старт вышло около 500 физкультурников – представителей трудовых 

коллективов и сборных команд организаций, учреждений и предприятий краевых 

организаций профсоюзов, из которых 123 представители МУП города 

Хабаровска «Водоканал». Предприятие  в этом году приняло участие во всех 

видах соревнований: лыжные гонки, лыжная эстафета, горные лыжи, сноуборд, 

мини-хоккей с мячом, а также семейные старты. 

Президиумом краевого комитета профсоюза Хабаровской краевой организации 

профсоюза работников жизнеобеспечения было отмечено активное участие 

муниципального унитарного предприятия города Хабаровска «Водоканал», 

которое выставило 31 команду, в том числе -14 на семейные старты и заняло 1 

место среди 13 коллективов физкультуры. По видам спорта: 1 место – в лыжной 

эстафете; по горным лыжам команды заняли 1 и 3 место; по сноуборду- 2 место; 

по мини-хоккею с мячом – 2 место, в лыжных гонках- 3 место. Семейная 

команда Бобылевых заняла 3 место. В общекомандном зачёте Хабаровская 

краевая организация профсоюза жизнеобеспечения заняла 1 место из 9 

участвовавших краевых организаций профсоюзов.  

Подведены итоги 25-го ежегодного физкультурно-спортивного фестиваля 

«Азарт. Здоровье. Отдых», проходившего с 29 июня по 01 июля 2018 года в 

городе Хабаровске. В программу летнего фестиваля входили соревнования по 11 

видам спорта: волейбол, стрельба, настольный теннис, перетягивание каната, 

гиревой спорт и другие. Также прошли соревнования по сдаче норм ГТО и 

выступления семейных команд.  МУП города Хабаровска «Водоканал» приняла 

участие во всех видах спорта, выставив 37 команд, в том числе 7 команд на 

семейные старты От краевой организации профсоюза выступало 53 команды с 

численностью более 200 человек. В фестивале также приняли участие 

акционерное общество «Газпром газораспределение Дальний Восток», общество 

с ограниченной ответственностью «ДВ-Союз» города Хабаровска, 

муниципальное унитарное предприятие города Хабаровска 

«Специализированный производственный комбинат коммунального 

обслуживания» и общество с ограниченной ответственностью «Домофон-

сервис» города Комсомольск на Амуре.  

МУП города Хабаровска «Водоканал» занял первое место среди 40 

участвовавших в фестивале коллективов предприятий. По видам спорта: 1 и 2 

места по дартсу, 1 и 3 места по стритболу, 2 место по волейболу среди женских 

команд, 2 и 3 места по стрельбе из пневматической винтовки, 3 место по 

гиревому спорту и перетягиванию каната.  В общекомандном зачете Хабаровская 

краевая организация профсоюза работников жизнеобеспечения заняла первое 

место из 12 участвовавших краевых организаций профсоюзов. Президиум 

крайкома профсоюза Хабаровской краевой организации профсоюза работников 

жизнеобеспечения выражает благодарность всем участникам фестиваля и и 

поздравляет МУП города Хабаровска «Водоканал» с заслуженной победой! 
 

 


